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ARTICOLO D.LGS. 81/08 ARTICOLO D.LGS. 106/09 TITOLO NEL D.LGS. 81/08

Art. 8 comma d-bis (da aggiungere 
dopo l’articolo del D.Lgs. 81/08)

Enti pubblici aventi compiti in materia 
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Attività promozionali

Vigilanza

Disposizioni per il contrasto 
del lavoro irregolare e per la tutela 
della salute e sicurezza dei lavoratori

Obblighi del Datore di Lavoro
e del Dirigente

Obblighi del Medico Competente

Obblighi connessi ai contratti di appalto 
o d’opera o di somministrazione

Sistema di qualificazione delle 
imprese e dei lavoratori autonomi

Oggetto della valutazione dei rischi

Formazione dei lavoratori 
e loro rappresentanti

Formazione dei lavoratori 
e loro rappresentanti

Sanzioni per il Datore di Lavoro
e il Dirigente

Sanzioni per il Preposto

Sanzioni per i progettisti, 
fabbricanti, fornitori e installatori

Sanzioni per il Medico Competente

Sanzioni per i Lavoratori


